Организация временной занятости учащейся молодежи в свободное от учебы время в 2024 году

Согласно  Положению о порядке организации и финансировании временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в  учреждениях образования, в свободное  от  учебы  время,  утвержденному   постановлением Совета Министров Республики Беларусь 23.06.2010     № 958 (далее – Положение) временная трудовая  занятость молодежи в возрасте от 14 лет до 31 года, обучающейся в образовательных учреждениях в очной (дневной) форме получения образования, организуется с целью приобщения молодежи к общественно полезному труду и получения трудовых навыков, адаптации к трудовой деятельности и подготовки к самостоятельному выходу на рынок труда, улучшения материального благосостояния.
С мая 2024 года в шести школах района и двух детских садах района будет организована временная трудовая занятость учащейся молодежи в свободное от учебы время за счет средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь:
ГУО «Средняя школа № 1 г.п.Шарковщина»;
ГУО «Средняя школа № 2 г.п.Шарковщина имени Героя Советского союза Р.С.Кудрина»;
ГУО «Лужковская СШ Шарковщинского района»;
ГУО «Германовичская ДС-СШ Шарковщинского района»;
ГУО «Бильдюжская СШ Шарковщинского района»;
ГУО «Иодская ДС-СШ Шарковщинского района»;
ГУО «Бильдюжский детский сад Шарковщинского района»;
ГУО «Городецкий ясли-сад Шарковщинского района».
Целью данного мероприятия является приобщение молодежи к общественно полезному труду и получение трудовых навыков. 
Продолжительность рабочего времени молодежи при пятидневной рабочей неделе в период летних каникул:
в возрасте от 14 до 16 лет  - не более 23 часов в неделю;
в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю.
При этом продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
для работников в возрасте от 14 до 16 лет - 4 часа 36 минут;
для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов.
Для учащихся, получающих общее среднее, профессионально-техническое образование, специальное образование на уровне общего среднего образования, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время: 
в возрасте от 14 до 16 лет  - 2 часа 18 минут;
в возрасте от 16 до 18 лет – 3 часа 30 минут.

Что могут выполнять молодые граждане? Легкие виды работ, перечень которых определяется законодательством, не являющиеся вредными для их здоровья и развития. Запрещается привлекать лиц моложе 18-ти лет: к труду на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, к ночным и сверхурочным работам, работам в государственные праздники,  праздничные и выходные дни. 
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 лет (статья 21 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК)).
С лицом, достигшим 14 лет, трудовой договор может быть заключен лишь с письменного согласия одного из родителей (усыновителя, попечителя) (статья 21 ТК). Такое согласие может быть выражено путем подачи на имя нанимателя отдельного письменного заявления.
Оплата труда молодых граждан производится нанимателем в соответствии с действующей у него системой оплаты труда за фактически отработанное время и выполненную работу, но не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в соответствии с законодательством, при условии отработки работником определенной ему нанимателем нормы продолжительности рабочего времени и выполнения месячной (часовой) нормы труда. Таким образом, молодые люди смогут не только с пользой провести летние каникулы, но и получить свой первый заработок.
На сайте Шарковщинского райисполкома размещен перечень организаций, готовых принять на работу учащуюся и студенческую молодежь в июне-августе 2024 года. На данный момент это пять организаций района: ОАО «Ельня-Агро», ОАО «Жвиранка»,             ОАО «Шарковщинский агротехсервис», КУП(СХ)П имени Маркова,  УЗ «Шарковщинская ЦРБ». Данный перечень будет обновляться по мере поступления информации от нанимателей, готовых принять на работу учащуюся молодежь.
Перечень организаций, готовых принять на работу учащуюся молодежь в 2024 году, можно просмотреть на сайте Шарковщинского райисполкома, открывая следующие вкладки - социальная сфера/труд, занятость и социальная защита/ управление по труду, занятости и социальной защите Шарковщинского райисполкома/информационно-разъяснительная работа с населением.

