Информация о соблюдении законодательства о труде и об охране труда в организациях Шарковщинского района в 2025 году
В 2025 году в Шарковщинском районе несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.

Справочно:

в 2024 году в Шарковщинском районе зарегистрировано 3 несчастных случая на производстве, из них со смертельным исходом – 0.

В течение 2025 года проверки соблюдения законодательства о труде и об охране труда в организациях, расположенных на территории Шарковщинского района, Глубокским межрайонным отделом Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда не проводились. 
В рамках профилактической работы проведены мониторинги по вопросам соблюдения законодательства об охране труда в 8 организациях:

открытое акционерное общество «Ельня-Агро»;

коммунальное унитарное строительное предприятие «Шарковщинская передвижная механизированная колонна-68»;

общество с ограниченной ответственностью «ДРЕВ-ИНВЕСТ»;

государственное учреждение «Шарковщинский районный центр для обеспечения деятельности бюджетных организаций»;

частное строительно-торговое унитарное предприятие «СтройГрадЭкспо»;

кооперативно-торговое унитарное предприятие «Полоцкая универсальная база»;

открытое акционерное общество «Буевщина»;

государственное учреждение «Александровский социальный пансионат «Речная усадьба».

Все нарушения законодательства об охране труда, выявленные в ходе мониторингов, устранены нанимателями в установленные сроки.

В ходе проведения в сентябре 2025 года анализа соблюдения должностными лицами установленного порядка приема на работу установлено, что в нарушение части 2 пункта 11 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» в государственном учреждении образования «Бильдюжский детский сад Шарковщинского района» не обеспечено соблюдение установленного  порядка приема работников на работу, в частности не направлены запросы о предоставлении характеристик с предыдущего места работы (5 фактов).

Согласно пункту 12 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организации», нарушение порядка приема на работу признается грубым нарушением трудовых обязанностей.

Виновное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа.
При рассмотрении письменных (электронных) обращений, поступивших от граждан, работающих в организациях Шарковщинского района, установлены нарушения законодательства о труде и об охране труда:

- при рассмотрении обращения работника государственного предприятия «Шарковщинская ПМК-68» установлено, что трудовой отпуск работнику предоставлен не в рабочий год; 

- при рассмотрении обращения работника частного предприятия «Третья степень» установлено, что работник при приеме на работу не ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, рабочей инструкцией, не обеспечен средствами индивидуальной защиты в полном объеме, работнику не производилась доплата за работу в праздничный день и сверхурочное время, работник привлекался к работе, не обусловленной трудовым договором.

 Виновные лица за нарушения законодательства о руде и об охране труда привлечены к административной ответственности в виде штрафа.
Предложения:

1. Систематически рассматривать результаты работы мобильной группы на заседаниях райисполкома и на заседаниях районной комиссии по охране труда. 

2. Обеспечить обследование мобильной группой райисполкома в течение месяца организаций, у которых произошел несчастный случай на производстве по вине должностных лиц организации или при нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения.

3. Продолжить практику заслушивания руководителей организаций, допустивших случаи производственного травматизма, грубые нарушения законодательства о труде и об охране труда, на заседаниях районной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, комиссии по своевременной выплате заработной платы и на заседаниях райисполкома.

4. Продолжить работу по пропаганде знаний законодательства о труде и об охране труда среди граждан, работников и нанимателей через выступления в СМИ.
5. Продолжить информирование организаций, расположенных на подведомственной территории о возможности проведения Глубокским межрайонным отделом мониторингов соблюдения законодательства об охране труда, направленных на профилактику производственного травматизма, по результатам которых, в случае выявления нарушений законодательства об охране труда будут выданы рекомендации на их устранение без привлечения должностных лиц к административной ответственности.

6. Продолжить работу районной комиссии по контролю за своевременной выплатой заработной платы и соблюдению минимальных гарантий оплаты труда. 

О рассмотрении данной информации и о принятых мерах прошу в течение месяца информировать Глубокский межрайонный отдел Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда.
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