Направление в ЛТП как мера предупреждения правонарушений и борьбы с пьянством
         Основной мерой воздействия на граждан, склонных к совершению правонарушений и злоупотребляющих спиртными напитками является направление их в лечебно-трудовой профилакторий. Вопрос о необходимости направления гражданина в лечебно-трудовой профилакторий решается судом.

       В целях наибольшего профилактического эффекта такие дела рассматриваются в выездных судебных заседаниях.

       В выездном судебном заседании в административном здании ОВД Шарковщинского райисполкома в октябре 2025 года рассмотрено гражданское дело о направлении в ЛТП 32-летней женщины, которая также лишена родительских прав в отношении своих несовершеннолетних детей.

       Как установлено, жительница райцентра дважды привлекалась в течение года к административной ответственности за совершение правонарушений в состоянии алкогольного опьянения, нигде не работала, материальной помощи на содержание детей, находящихся на содержании у бывшего супруга, не оказывала, а также допускала совершение правонарушений в сфере домашнего насилия.

      Несмотря на официальное предупреждение о возможности направления ее в лечебно-трудовой профилакторий, каких-либо должных выводов для себя не сделала, продолжив злоупотреблять спиртным и допускать в состоянии алкогольного опьянения семейные скандалы, за что вновь была привлечена к административной ответственности.

       В судебном заседании женщина не оспаривала заявление органа внутренних дел о направлении ее в лечебно-трудовой профилакторий, патологическое влечение ее к алкоголю также было подтверждено и врачебным заключением.

      По результатам заслушивания пояснений заинтересованных лиц, свидетелей, исследования письменных материалов дела, суд, в соответствии с мнением прокурора, вынес решение о направлении местной жительницы в лечебно-трудовой профилакторий для ее медико-социальной реадаптации с обязательным привлечением к труду на срок 12 месяцев.  
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